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ein klares Verständnis von Rolle und 
Haltung in der Beratung (systemisch- 
konstruktivistische Grundhaltung)
ein hoher Anspruch an Professionalität 
und Qualität
der Fokus auf Wirksamkeit, 
Eigenverantwortlichkeit und Umsetzung 
im jeweiligen Kontext
die persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung als Investition in 
beraterische Exzellenz
ein reflektiertes Verständnis von Agilität 
und neuen Organisationsformen

Ich finde Menschen, Organisationen, 
Verantwortung und Perspektiven großartig. 

Dazu gesellen sich

Nicole Ruckser | coaching rocks.
Führungskräfte Coaching- & Entwicklung
Supervision in Organisationen (Gewerbeschein 
Unternehmensberatung, ÖVS Mitglied)

Beruflich aktuell

Berufserfahrung Überblick

Lehre | ARGE Bildungsmanagement 
Universitätslehrgänge: 
Coaching, Organisations- und Personalentwicklung
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung

10 Jahre Coaching und Supervision |selbständig 

11 Jahre Training und Lehre | Hochschullehre, BHS, BFI,
pädagogische Hochschulen, Universitätslehrgänge

10 Jahre Kommunikation und Marketing | Communications
Managerin, Leitung Marketing, Veranstaltungsmanagement

6 Jahre Elementarpädagogik | Stv. Leitung,
Qualitätsmanagement, Pädagogin, Programmleitung

Aus- und Weiterbildung
Mag.a der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften | 
Wirtschaftsuniversität Wien

ULG Supervision, Coaching & Organisationsentwicklung 
|ARGE Bildungsmanagement

Scrum Master | Scrum Academy

Agile Organisationsentwicklung | Judith Andresen

Diplomierte Elementarpädagogin | BAFEB 8

Kommunikations- und Wirtschaftstrainerin |Corporate 
Consult

Business Coach | Corporate Consult

Details: www.coachingrocks.at oder LinkedIn Nicole Ruckser

Was mich und meine Arbeit 
ausmacht

Weiterentwicklung von sozial- und 
wirtschafswissenschaftlichen Modellen für 
den Einsatz in Führung und Beratung

Perfektionismus aus unterschiedlichen 
Perspektiven in der Organisation

Aktuelle Herausforderungen (Bsp. Remote 
Work, Fachkräftemangel, Krisen...) und 
deren Auswirkungen auf Führung

Interessens- und 
Entwicklungsfelder

https://www.coachingrocks.at/
https://www.linkedin.com/in/nicole-ruckser-280273/

